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    ～子どもも 教師も 地域も 伸びる学校～ 

アクションプラン学校訪問 10 月 27 日 
アクションプランとは、学校運営のビジョンや重点目標を定め、具体的な取組や検証方法

についてまとめたものです。本校でも学校経営計画と連動したアクションプランに基づき、

「いのちの輝き 知徳体の調和」を指導の重点におき、実践を積み重ねているところです。   

津山教育事務所岩﨑所長、仁木指導主事、真庭市教育委員会の古山参事をお迎えし、先日

の授業研究会同様、全ての学習の基盤になる生活規律・学習規律・学習技能（特に言語活動）

を土台において取り組んでいる授業の様子（国・算・社・理）を見ていただきました。 

学びに向かう児童の姿を評価していただくとともに、さらなる高みをめざすために必要な

取組指標や教師の手立てについて助言をいただきました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

学校運営協議会 10 月 28 日 

学校運営協議会では、授業参観、地域学校協働活動、学校運営に関する意見書について

協議を行いました。授業参観では「掲示物がよい。」「学習の見通しがよくわかる。」

「オープンスペースのよいところと課題の両方が感じられた。」「地域とよく連携してい

る。」「総合的な学習の神髄が見られた。」「温かい空気感がある。」「トイレのスリッ

パがよくそろっている。」等の感想をいただきました。 

また、施設面につ 

いても、危機管理体 

制構築に向けた具体 

的な改修希望につい 

て協議していただき 

ました。貴重なご意 

見を学校運営に生か 

してまいります。 

 



６年生紹介 

学年目標は、 

「ONE TEAM～心を１つに 学校を 1つに～ 

最高の仲間たちと」です。 

 

運動会を成功させた後、6 年生ミッションは、学校

のリーダーとして「スマイル大作戦」を成功させるこ

とです。まず、学校のみんなを笑顔にするために何が

大事か話し合いました。スマイル大作戦をする目的を

問い直し、「共感」「配慮」「思いやり」というキーワー

ドやその意味づけについても、みんなで確認、共有し    

ていきました。 

    その後、グループ毎に楽しめる場を計画 

していくことにしました。目的意識をしっか

り持っているので、どのグループも、どうす

ればどの学年も、笑顔になれるのか、真剣に

リサーチを重ねていっています。 

     

 

                  

   

 

 

 

 

 

 

  

      

            リサーチする 6 年生からは、

「笑顔で関わる」「目線を合わ

せる」「大丈夫だよと声をかけ

る」等、優しい関わりが随所に

見られています。リサーチをも

とに企画の改善を図り、本番に

向けて準備を進めています。         

 

                  

 

 
 

 

                           学年テーマ 

キーワード 

共感 配慮 思いやり 

できるかな？ グループ毎にリサーチ 

優しい関わり 

改善に向けた話し合い 


