
岡山県真庭市

職員募集！
令和９年度採用

【受付期間】 令和８年７月21日(火)～８月21日(金)



令和９年度(2027年度)採用

職員採用試験受験案内【高校生枠】

真庭市では、市民と共に考え何ごとにも積極的に取り組み、課題や目標に
意欲を持ってチャレンジする方を求めています。

～

令和８年７月21日(火)～８月21日(金)受付期間

試験日 令和８年９月20日(日)

試験区分 採用予定人数 職務内容

事 務 職 2人 市長部局、教育委員会等で一般行政事務に従事

１ 試験区分・採用予定人数及び職務内容

～
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令和８年４月１日において高等学校に在籍しており、令和９年３月31日までに卒業

見込みの方

※だたし、次のいずれかに該当する場合は受験できません。

・日本国籍を有しない者

・地方公務員法第16条に規定する欠格条項に該当する者

（例えば、禁固以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者）

２ 受験資格

試験の種類 内容

筆記

職務能力試験
（60分、択一式）

公的部門の職員としての職務遂行に必要な能力を
判定する試験

事務能力検査
（40分、択一式）

事務作業能力を診断する検査

性格特性検査
（20分、択一式）

公務員に求められる基礎的な性格特性をみる検査

面接 個人面接

３ 試験内容
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４ １次試験の日程及び会場など

（１）試験日 ： 令和８年９月20日（日）

受付時間 ： 午前８時30分～８時45分

午前：筆記試験及び検査 個人面接

（２）会場  真庭市役所本庁舎（岡山県真庭市久世2927-2）

（３）持参するもの 受験票、筆記用具（ＨＢの鉛筆、消しゴム、黒ボールペン）

（４）試験当日の注意事項 受験者数により個人面接が午後になる可能性があります。

【注意事項】

身体に障がいのある方で、受験に当たり一定の配慮が必要な方は、必ず受験申込時

にその旨を総務部総務課までご連絡ください。試験問題の拡大や、車椅子、ルーペ、

補聴器を使用して受験ができます。（ただし、市が事前に認めたものに限ります）

なお、使用する補装具は各自持参してください。

５ 採用までの流れ

（１）試験の合格発表については、10月９日（勤）に真庭市ホームページに掲載します。

あわせて合格者にはメールにて通知します。

（２）この採用試験で合格されなかった方は、本人の成績（順位と総合得点）についての

開示を請求することができます。（合格者の成績は開示できません。）開示を請求

される場合は、受験者本人が、本人であることを証明する書類（受験票、学生証

等）を持って、合格発表の日から１カ月以内に直接総務部総務課へおいでください。

開示受付時間は、午前８時30分から午後５時15分です。ただし、土曜、日曜、祝日

は受け付けていません。

（３）合格者は採用候補者名簿に登載され、その中から採用者が決定されます。採用時期

は令和９年４月１日の予定です。なお、採用候補者名簿の有効期間は、登載の日か

ら１年間でこの間に採用されなかった場合は失効します。

（４）令和９年３月31日までに高等学校を卒業できなかった場合は、採用内定後であって

も採用されません。

（５）受験資格がないこと、又は受験申込に虚偽の記載があることが判明した場合は合格

を取り消すことがあります。

６ 給 与

令和８年４月１日現在の採用時の給与等は次のとおりです。

・事務職 高校卒）２００，３００円

通勤手当、住居手当、期末手当、勤勉手当等が要件によって支給されます。



申込方法

インターネット（電子申請）で申込みをしてください。
https://www.city.maniwa.lg.jp/soshiki/6/118963.html

※真庭市ホームページ上にリンクあり。
※スマートフォンでの申込みも可能です。

申込受付期間 令和８年７月21日（火）～８月21日（金）
※受付期間前に申込フォームに入力することはできません。

その他

・申込受付後に受験票をメールもしくは郵送にてお送りします。
受験票は、試験当日に必ずお持ちください。

・インターネット環境がなく電子申請ができない方は、下記
の申込み・問合せ先にご連絡ください。受験申込書をお送
りします。

７ 受験手続

申込み・問合せ先

真庭市役所総務部総務課 人材マネジメント室
〒719-3292 岡山県真庭市久世2927-2
TEL 0867-42-1150 FAX 0867-42-1341

◆ホームページ（http://www.city.maniwa.lg.jp）でも採用試験情報を提供しています。

-４-
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