
令和７年度SDGsミーティング出前授業用参考スライド

• このスライドテンプレートは参考様式です

• 御社ですでにお持ちのスライドを授業にご利用いただいても構いません。

• その場合、以下の内容を盛り込んでいただけると助かります。
• 事業概要

• わが社の具体的な取り組み

• 取り組みをはじめた狙い

• なぜはじめたのか？

• それによってどういう変化があったか？

• 今後、どういう取り組みをしたいか？（SDGs項目）

• このテンプレートは最小限の枚数で構成されています。ご自由にページ数を増やしたり、画像をはりつ
けるなどして、作成してください。

• グレーの文字は記入例です。削除して、文字色黒でご記入ください。

• 発表の時間は15分間＋質疑5分間です。この時間でお話を終えられるようご協力ください。

発表時はこのページは
削除してください



タイトルを入れてください

企業名を入れてください

令和７年度SDGsミーティング 出前授業



企業名を入れてください

・設立

・所在地

・従業員数

・主な事業内容

写真などを入れていただいても
構いません



＜企業名＞の取り組み

・取り組み名（あれば）

・取り組み内容、方法

「早く帰ろう運動」

残業をしている人に気を遣って帰りづらい雰囲気をなくす。

チームで進捗を確認し合って、手助けをしあえる仕事環境を作る。

今日の仕事が済んで帰れる人は堂々と帰る。

会議や作業のやり方を見直して、効率よく進むようなしくみを作った。



＜取り組み＞のねらい

• 従業員のワークライフバランスを大事にすることで、

働き続けたいと思える会社になるため。

• 効率の良い仕事のやり方を働きながらあみ出し、

会社も従業員も成長できる会社になるため。



＜取り組み＞を始めたきっかけ

• 人手不足

• なかなか人材確保が難しい

• 新しく人に入ってもらうのも大事だが、今働いている人が

長く働ける環境づくりとして始めた。



＜取り組み＞をし始めてからの変化

• 残業時間が従業員全体で5%削減できた。

• 余裕を持って家に帰れる日が増えて、家に帰ってからが少し楽に

なったという声がある。

• 従業員同士が以前より仲良くなった気がする。

• 終業後に活動する社内サークルができた。

• オフィスの電気代が安くなった……のでは。



今後の展望

ずっと働きやすい会社、仕事時間は短いのに業績がい

い会社として、社会からも従業員からも愛される会社

として続いていきたい。

このSDGsゴールにつながっていきます→

該当するものだけ残して

削除してください
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