
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

～おもいやりの心で救える人になる～ 

 

 

 

 

 

 

地域医療の充実を図るため、湯原温泉病院に従事する職員を募集します。 

いつも「身近」で「安心」を感じてもらえる「恕（おもいやり）」を病院の理念と患者様に寄り添った医療

サービスを提供します。地域医療に熱意のある人、医療へ情熱のある人を心から歓迎します。 

 

 

〒717-0403 岡山県真庭市下湯原５６番地 真庭市国民健康保険湯原温泉病院 

TEL（0867）62－2221 FAX（0867）62－2223 

湯原温泉病院ホームページ URL:https://www.city.maniwa.lg.jp/site/yubaraonsenhospital/ 

真庭市ホームページ      URL: http://www.city.maniwa.lg.jp 

お問合せ先         E-mail:onsenbyoin@city.maniwa.lg.jp 

受付期間  令和 7 年 8 月 1 日（金）～ 令和 7 年８月 25 日（火） 

試 験 日  第 2 回 令和 7 年 9 月 7 日（日） 

試験会場  真庭市国民健康保険湯原温泉病院 

令和 8年度（2026年度）採用【通年募集・第２回】 

真庭市病院事業職員採用試験受験案内 
 

おもいやり 



1. 受験資格、試験区分、採用予定人数 

 

（1）試験区分別受験資格 

試験区分 採用予定人数 年齢・資格要件 

薬 剤 師 １名程度 

昭和５5 年４月２日以降に生まれた人かつ 

薬剤師免許を有する人、又は令和 8 年３月末までに取得

する見込みの人 

看 護 師 ２名程度 

昭和５０年４月２日以降に生まれた人かつ 

看護師免許を有する人、又は令和８年３月末までに取得

する見込みの人 

看護補助者 ２名程度 

昭和５０年４月２日以降に生まれた人かつ 

高校卒業程度の学力を有する人 

介護福祉士、ヘルパー研修有資格者優遇 

医療事務職 2 名程度 

平成 2 年４月２日以降に生まれた人かつ 

高校卒業程度の学力を有する人 

医療事務経験者、診療情報管理士資格者、 

医師事務作業補助講習修了者優遇 

 

（2）共通受験資格 

 

次のいずれかに該当する人は受験できません。 

① 日本国籍を有しない人 

②  地方公務員法第１６条（以下３項目）に該当する人 

ア 禁錮（きんこ）以上の刑に処せられ、その執行が終わるまで又はその執行を受けることがなく 

なるまでの人 

イ 真庭市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人 

ウ 日本国憲法施行の日以降において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊す

ることを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

 

◇外国籍の人の採用後の任用については、「地方公務員として、公権力の行使又は公の意思の形

成への参画に携わる職務を行うためには、日本国籍を必要としない」という基本原則に則った任用が

行われます。 

 

２. 試験の方法、内容 

 

試験区分 試験等 内容 

薬  剤  師 

看 護 師 

看 護 補 助 者 

医 療 事 務 職 

作文（５０分） 当日出題される課題についての作文試験 

口述試験（１０分） 個別面接による試験 

 

 

 

 

 

 

 

クリーン作戦 

【美化活動】 

BLS 研修会 

【AED 講習会】 



3. 試験実施予定 

 

（１）試験日時  (試験日等の詳細については、受付後通知します) 

 実施予定日 申込締切日 採用予定日 

第１回 令和 7 年 7 月 13 日【日】 令和 7 年 7 月 ２日【水】 令和８年４月１日【水】 

第 2 回 令和 7 年 9 月  7 日【日】 令和 7 年 8 月 25 日【月】 令和 8 年４月１日【水】 

第３回 令和 7 年 11 月 12 日【日】 令和 7 年 10 月 27 日【火】 令和 8 年４月１日【水】 

※採用状況により年度途中で試験の実施を中止することがあります。 

（２）試験会場  湯原温泉病院（真庭市下湯原５６番地） 

（３）持 ち 物  受験票、筆記用具 

 

4．受験手続き 

 

◇ 応募書類の取得 

・ 受験申込書は、湯原温泉病院総合企画課及び真庭市役所総務部総務課、蒜山、北房、落

合、勝山、美甘、湯原の各振興局の地域振興課に用意しています。 

・ 真庭市ホームページ及び湯原温泉病院ホームページからダウンロードできます。 

・ 郵送で請求する場合は、封筒の表に「採用試験受験申込書請求」と朱書きして、宛先を明記

し１４０円切手を貼った返信用封筒（角形２号）を同封して下記まで送付してください。 

 

〒７１７－０４０３ 

岡山県真庭市下湯原５６番地 

真庭市国民健康保険 湯原温泉病院 総務課 

 

◇ 提出書類 

・ 令和８年度（2026 年度）採用 真庭市病院事業職員採用試験受験申込書 

【通年募集・第 1 回】 

・ 真庭市病院事業職員採用試験受験票【通年募集・第 1 回】 

・ 資格を証明する書類（資格証等のコピー）または資格取得見込み証明書等 

・ 外国籍の人は受験資格を証明する書類 

 

◇ 申込方法 

・ 直接持参又は上記住所へ郵送してください。 

郵送の場合は宛先を明記し１１０円切手を貼った返信用封筒（受験票返送用） 

を同封し、必ず簡易書留郵便で申し込みをしてください。 

 

◇ 受験票の交付 

・ 受験票は持参の場合は、即日交付します。 

・ 郵送による申し込みの場合は、同封の返信用封筒にて送付します。 

なお、 試験 7 日前までに受験票が届かない場合は湯原温泉病院 

までご連絡ください。 

 

◇ 受付期間(第２回) 

・ 令和 7 年８月 1 日【金】～令和 7 年８月 25 日【月】 

・ 郵送による申し込みの場合、令和７年８月 25 日【月】の 

午後５時１５分までに到着したものまで受付けます。 
医師・看護師派遣 

【地域活動】 



5．合格発表、採用 

 

◇ 合格者（採用内定者）発表 

・ 試験の結果発表については、試験実施後１週間程で湯原温泉病院ホームページに掲載し、あ

わせて合格者には文書で通知します。（電話での照会にはお答えできません。） 

 

◇ 成績開示 

・ この採用試験で合格されなかった人は、本人の成績（順位と総合得点）についての開示を請

求することができます。（合格者の成績は開示できません。） 

開示を請求される場合は、受験者本人が、本人であることを証明する書類（運転免許証等）

を持って、合格発表の日から１か月以内に直接湯原温泉病院総合企画課においでください。 

開示受付時間は、午前８時３０分から午後５時１５分です。ただし土曜、日曜は受付けて

いません。 

 

◇ 採用 

・ 採用時期は、令和８年４月１日【水】の予定です。 

・ 合格者には、病院事業職員として必要な健康度を有しているかということを判断するために、 

健康診断書を提出していただきます。 

・ 受験資格である資格又は免許を取得見込みで受験し、指定された期限までに取得できなかった

場合、あるいは受験資格である学校を卒業見込みで受験し、令和８年３月３１日までに 

卒業できなかった場合は、共に採用内定後であっても採用されません。 

・ 受験資格がないこと又は受験申込書に虚偽の記載が判明した場合は合格を取り消すことがあり

ます。 

 

6．給与、手当等 

 

・ 令和 8 年４月１日現在の採用時の給与は次のとおりです。 

 

 

・ 職歴や学歴等により一定の額が加算されます。 

また、扶養手当、通勤手当、住居手当、期末手当、 

勤勉手当等が要件によって支給されます。 

 

7. その他 

・ この試験の実施に際して収集した個人情報は、適正に管理し、職員採用等の人事に関する業

務以外には使用しません。職員用住宅が病院敷地内にあります。 

家賃 7,500 円/月（光熱水費等は別途） 

薬 剤 師 
大卒（６年） 244,400 円 

大卒（4 年） 227,400 円 

理 学 療 法 士 
大卒（4 年） 227,400 円 

短大 (3 年) 220,500 円 

看   護   師 

大卒（4 年） 249,400 円 

短卒（3 年） 229,600 円 

短卒（2 年） 221,900 円 

看 護 補 助 者 高校卒 185,700 円 

医 療 事 務 職 高校卒 185,700 円 

各職種の仲間たちとおもいやりのサービスを提供しています 



８.申込み・問い合わせ先 

 

真庭市国民健康保険 湯原温泉病院 総合企画課 

〒717-0403 

岡山県真庭市下湯原５６番地 

TEL（0867）62－2395（直通） FAX（0867）62－2223 

      https://www.city.maniwa.lg.jp/site/yubaraonsenhospital/ 

http://www.city.maniwa.lg.jp  

ホームページでも採用試験情報を提供しています。 

※ご不明な点等ございましたら上記までお問い合わせください。 

 

 


