
１　総括

（１）　人件費の状況（普通会計決算）

21年度

（注）　平成21年度の歳出額に対する人件費（市長などの特別職を含む。）の割合です。

（２）　職員給与費の状況（普通会計決算）

（参考）

Ａ

21年度 743人

（注）　１　職員手当は扶養手当・通勤手当・時間外勤務手当・管理職手当などの諸手当で退職手当を含まない額です。
　　　　２　職員数は平成21年4月1日現在の人数です。

（３）　特記事項 なし

（４）　ラスパイレス指数の状況（各年4月1日現在）

一人当たり給与費

人件費

　　　　　　Ｂ

給　　　料

　　　　　　Ａ

31,396,392千円 5,864,475千円

（参考）
実質収支

1,306,616千円

真庭市の給与・定員管理等について

区　分

区　分
住民基本台帳人口

（H21年度末）

51,164人

人件費率

20年度の人件費率

21.4%

　　　　Ｂ／Ａ

18.7%

5,568千円 5,898千円396,924千円 1,022,783千円 4,136,839千円

歳出額

職員手当

一人当たり給与費
類 似 団 体 平 均

      Ｂ／Ａ

職員数 給　　　　　　　　与　　　　　　　　費

期末・勤勉手当

2,717,132千円

　　　計　　　Ｂ

（H17）

97.0 

（H17）

97.6 
（H22）

97.2 
（H22）

96.7 

（H22）

98.8 
100.0 

（注）　１　ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数です。

　　　　２　一般市平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものです。

２　一般行政職給料表の状況（平成22年４月１日現在） （単位；円）

１級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級

135,600 185,800 222,900 261,900 289,200 320,600 366,200

243,700 309,400 358,300 403,000 418,600 448,500 474,100

３　職員の平均給与月額、初任給等の状況

（１）　職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成22年4月1日現在）

　　①一般行政職

区　　　分

309,708円

42.6歳

325,579円41.9歳

平均給料月額

42.6歳

358,484円

平均給与月額
（国ベース）

346,519円

339,293円

395,666円

平均年齢

最高号給の給料月額

１号給の給料月額

平均給与月額

365,217円

388,234円

-

真 庭 市

国

323,100円

岡 山 県

383,940円43.8歳類 似 団 体 331,740円

97.0 
（H17）

95.5 

97.2 
96.7 

90.0 

95.0 

真庭市 類似団体平均 全国市平均

358,484円383,940円43.8歳類 似 団 体 331,740円



　　②技能労務職

うち学校給食員

うち清掃職員

-

民間
（D)

参 考

年 収 ベ ー ス （ 試 算 値 ） の 比 較

C／D
公務員

（C)

-

民 間公 務 員

307,852円

-

-

参 考

Ａ／B

225,000円

--

-

1.19

-

- -

-

42.9歳

44.6歳 294,000円

3,955人

52人

職員数

89人

50人

175人

国

類似団体

269,288円

平均年齢

49.1歳

49.5歳

平均給料月額

263,200円

295,951円

322,291円284,514円

平均給与月額
（B）

-

平均年齢

-

対応する民間
の類似職種

-

-

276,039円

-

平均給与月額
（国ベース）

-

-

264,480円 259,870円

263,467円 調理士（県内）259,400円

351,551円

区　　　分

区　　　分

真 庭 市

384,497円

-

318,916円

268,322円

平均給与月額
（A）

真 庭 市

46.3歳 5人

岡　山　県 49.6歳

廃棄物処理業
従業員（全国）

236,500円

328,738円

0.90

49.3歳

49.1歳

-

うち学校給食員

うち清掃職員

※民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用しています。（平成19～平成21年の3ヶ年平均）

※技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢・業務内容・雇用形態等の点において完全に一致しているものではありません。

※年収ベースの「公務員（C)」及び「民間（D)」のデータは、それぞれ平均給与月額を12倍したものに、公務員においては前年度に支給された

　 期末・勤勉手当、民間においては前年に支給された年間賞与の額を加えた試算値です。

（注）　１　「平均年齢」は、１０進法で記載しています。

　　　　２　「平均給料月額」とは、平成22年4月1日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。

　　　　３　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当などの

　　　　すべての諸手当の額を合計したもので、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものです。

　　　　　 また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、特殊勤務手当等の手当

　　　　が含まれていないことから、比較のため国家公務員と同じベースで再計算したものです。

　　　　４　「うち○○○」とあるのは、真庭市技能労務職員のうち主な職種を選んで記載しています。

（２）　職員の初任給の状況（平成22年4月1日現在）

（注）  岡山県は知事等及び職員の給与等の特例に関する条例により、職員の給料及び期末・勤勉手当は平均7.4%削減されます。

     　（平成21年度～平成24年度）　　

140,100円

岡 山 県

削 減 後

－

183,200円

146,300円

146,300円

170,376円

136,059円

136,059円

172,200円

国

3,119,200円

大学卒

高校卒

172,200円

1.384,310,264円

真 庭 市

一般行政職

高校卒

区　　　　　分

140,100円

137,200円技能労務職

4,253,860円 4,085,100円 1.04

     　（平成21年度～平成24年度）　　



（３）　職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成22年4月1日現在）

大学卒

高校卒

高校卒

４　一般行政職の級別職員数等の状況

（１）　一般行政職の級別職員数の状況（平成22年4月1日現在）

区分 職員数 構成比

1級 11人 2.7%

2級 63人 15.4%

3級 145人 35.5%

4級 63人 15.4%

5級 45人 11.0%

6級 63人 15.4%
課長・事務局長・事務局次長・次長・園長・署長・副署長・上級分署長・総括
参事・上級室長の職務

標 準 的 な 職 務 内 容

主事補・技師補・保育士補・保健師補・栄養士補・助教諭・主事・技師・保育
士・保健師・栄養士・社会福祉士・教諭の職務

上級主事・上級技師・上級保育士・上級保健師・上級栄養士・上級社会福
祉士・上級教諭の職務

主任・主査の職務

主幹の職務

参事・室長・園長・分署長の職務

一 般 行 政 職

技 能 労 務 職

区　　　　　分

267,500円

233,000円

222,300円

10年以上15年未満

経　　　験　　　年　　　数

15年以上20年未満 20年以上25年未満

316,800円

249,300円

284,100円

359,500円

323,400円

267,700円

6級 63人 15.4%

7級 19人 4.6%

（注）　１　真庭市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。

　　　　２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

（注）　平成１８年に９級制から７級制に変更しています。（旧給料表の１級及び２級・４級及び５級をそれぞれ統合）

（２）　昇給への勤務成績の反映状況

新たな人事評価制度を試行中であり，勤務成績による昇給への反映は行っていません。

参事・上級室長の職務

審議監・部長・会計管理者・教育次長・議会事務局長・振興局長・支局長・
事務長・消防長の職務

1級, 2.7% 1級, 5.3%
1級, 1.0%

2級, 15.4%
2級, 17.4%

2級, 17.1%

3級, 35.5%
3級, 32.6%

3級, 11.6%

4級, 15.4% 4級, 12.1%

4級, 15.9%

5級, 11.0% 5級, 13.3%

5級, 7.5%

6級, 15.4% 6級, 14.9%

6級, 9.4%

7級, 4.6% 7級, 4.4%

7級, 19.3%

8級, 12.7%

9級, 5.5%
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100%

平成22年の構成比 １年前の構成比 ５年前（合併時）の構成比

9級

8級

7級

6級

5級

4級

3級

2級

1級



５　職員の手当の状況

（１）　期末手当・勤勉手当

1人当たり平均支給額（平成21年度） 1人当たり平均支給額（平成21年度） 1人当たり平均支給額（平成21年度）

-

（21年度支給割合） （21年度支給割合） （21年度支給割合）

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

2.75月分 1.4月分 2.85月分 1.4月分 2.75月分 1.4月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

・役職加算5～15％ ・役職加算5～20％ ・役職加算5～20％

・管理職加算15～25％ ・管理職加算10～25％

【参考】勤勉手当への勤務実績の反映状況（一般行政職）

新たな人事評価制度を試行中であり，成績率による差は設けていません。

ただし，欠勤や休職等により勤務をしなかった期間がある職員については，その期間に応じて手当が減額されます。

真 庭 市 岡 山 県 国

1,612千円

職制上の段階、職務の級等による加算
措置

職制上の段階、職務の級等による加算
措置

職制上の段階、職務の級等による加算
措置

1,406千円

（２）　退職手当（平成22年4月1日現在）

  その他の加算措置   その他の加算措置

　　定年前早期退職特例措置 　　定年前早期退職特例措置

   1人当たり平均支給額　　　　　　　    1人当たり平均支給額　　　　　　　

（注）　退職手当の1人当たり平均支給額は、前年度に退職した全職種に係る職員に支給された平均額です。

（３）　地域手当（平成22年4月１日現在）

12,894千円 25,720千円

59.28月分

最高限度額 59.28月分 59.28月分

（2～20％加算）

勤続35年

（2～20％加算）

（支給率） 自己都合 勧奨・定年

勤続20年 23.50月分 30.55月分

勤続25年 41.34月分

59.28月分

59.28月分

自己都合

23.50月分

33.50月分

47.50月分

59.28月分

真 庭 市 国

勧奨・定年

30.55月分

（支給率）

勤続20年

- 千円 - 千円

勤続25年

勤続35年

最高限度額

33.50月分 41.34月分

47.50月分

国の制度（支給率）

15%

3%

1,652千円

165,200円

支給対象職員数

1人

4人

支給実績（21年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（21年度決算）

3%

支　給　率

15%

支給対象地域

大 阪 市

岡 山 市 3%4人3%岡 山 市



（４）　特殊勤務手当（平成22年4月１日現在）

汚物処理業務（槽内作業）

汚物処理業務（積込作業）

救急業務に出場し、傷病者の搬送作業
に従事

旭水苑職員

手当の名称 主な支給対象職員

火葬場職員

消防職員

汚物処理手当

作業従事職員

左記職員に対
する支給単価

主な支給対象業務

4,015千円

55,000円

9.8%

7種類

作業従事職員

1日につき1,000円

1件につき2,000円

伝染病が発生し、患者の救護または物
件の処理作業

行路死亡人の取扱業務

1回につき3,000円火葬業務

霊柩車の運転業務

支給実績（平成21年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（平成21年度決算）

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成21年度）

手当の名称種類（手当数）

伝染病免疫作業手当

行路病人・死亡人取扱手当

斎場業務手当
1回につき2,000円

1日につき650円

1日につき300円

1回につき300円

（５）時間外勤務手当

に従事

湯原温泉病院診療放射線技師

上記の業務のうち、救急救命士の資格を
有するものに限定された行為に従事

危険物の取扱業務

ボイラー取扱業務

消防法の規定による危険物取扱
者

ボイラー及び圧力容器安全規則の
規定によるボイラー取扱作業主責
任者

救急出場手当

危険物取扱手当

ボイラー管理手当

救急救命士

支給実績（平成21年度決算） 90,778千円

職員１人当たり平均支給年額（平成20年度決算）

支給実績（平成20年度決算） 82,786千円

129千円

職員１人当たり平均支給年額（平成21年度決算） 146千円

放射線科技師に対する危険手当診療放射線技師手当

1回につき570円

月額3,000円

月額3,000円

月額5,000円

深夜勤務手当 湯原温泉病院看護師・準看護師

看護師・準看護師の深夜勤務手当（午後
10時～午前5時）4時間以上

1回につき2,700円

看護師・準看護師の深夜勤務手当（午後
10時～午前5時）2時間以上4時間未満

1回につき2,400円

看護師・準看護師の深夜勤務手当（午後
10時～午前5時）2時間未満

1回につき1,800円



（６）その他の手当（平成22年4月1日現在）

配偶者

6,500円

加算 5,000円

50,000円

配偶者以外 一人につき

13,000円

通勤距離が片道2km以上である職員に支給

27,000円支給限度額

手 当 名 内 容 及 び 支 給 単 価

扶養親族のある職員に支給

扶 養 手 当

（支給月額）

子（16歳年度初め～22歳年度末）

住 居 手 当

借家・借間に居住する職員に支給

交通機関等の利用者１箇月の運賃等相当額

支給限度額

同 －

－

通 勤 手 当

（支給月額）

64,280千円

26,190千円同

通勤に係る有
料道路の通行
料金を実費額

異

国の制度と
異なる内容

支給職員一人当たり
平均支給年額

（平成21年度決算）

225,447円

支給実績
（平成21年度決算）

国の制度
との異同

74,623千円

110,068円

229,737円月額12,000円を超える家賃を支払って
いる場合家賃の月額により支給

部長級

課長級

総括参事級

50,000円

自動車等の交通用具使用者は通勤距
離区分により支給

（支給月額）単身赴任手当

配偶者宅との交通距離により支給

23,000円～41,000円

異動に伴って転居し、やむを得ない事情により配
偶者と別居して単身で生活する職員に支給

支給限度額

宿 日 直 手 当

職務区分により支給

21,250円

通 勤 手 当

管 理 職 手 当

2,000円～24,500円

64,280千円

45,928千円

異
国の最高支給
額は68,000円

料金を実費額
で支給

異

0千円

110,068円

0円

異
独自の支給区
分により減額し
て支給

410,071円

管理・監督の地位にある職員に支給

（支給月額）

29,750円

38,250円

20,399千円 46,787円

勤務の態様に応じ、その勤務一回につき

4,200円～7,200円

宿日直勤務を行った職員に支給

（支給額）
異 対象職種等



６　特別職の報酬等の状況（平成22年4月1日現在）

削 減 後

市 長 880,000円 748,000円

副 市 長 720,000円 648,000円

議 長

副 議 長

議 員

市 長

副 市 長

議 長

副 議 長

議 員

真 庭 市

　　　　　　　　　3.3　　月分

503,000円/250,000円

　　　　　　　　　3.05　　月分

報
酬

（21年度支給割合）

450,000円

400,000円

300,000円

1,014,000円/401,500円

822,000円/399,600円

457,000円/240,000円

区 分

給
料

（21年度支給割合）

給　　料　　月　　額　　等

（参考）　類似団体における最高／最低額

543,000円/305,000円

期
末
手
当

市 長

副 市 長

備 考

（注）1 真庭市長及び副市長給与条例の一部を改正する条例により、給料月額を市長においては15％、

副市長においては10％削減されます。（平成21年7月1日～平成23年3月31日までの間）　　

2 退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期（４年=４８月）

勤めた場合における退職手当の見込み額です。

（算定方式）

給料月額×500／100×在職年数

8,640,000円

任期ごと

（支給時期）（１期の手当額）

任期ごと

退
職
手
当

給料月額×300／100×在職年数

17,600,000円



７　職員数の状況

（１）　部門別職員数の状況と主な増減理由（各年4月1日現在）

人口1万人当たり職員数 人

（類似団体の人口1万人あたりの職員数　　　 人）

人口1万人当たり職員数 人

（類似団体の人口1万人あたりの職員数　　　 人）

計

69人

水道

＜参考＞

区　分 職　　　員　　　数

平成21年 平成22年

対前年

増減数
主な増減理由

209人

その他

131人

97人

743人

98人

△12人

127人

214人

492人 △23人515人

△3人

0人

△1人

2人

事務の統廃合縮小に伴う減

155人

30人

76人

40人

31人

72人

37人

143人

1人

△4人

△3人

事務の統廃合縮小に伴う減

1人

65.51

△5人

充足のための増

△4人

事務の統廃合縮小に伴う減

滞納整理業務の強化による増

事務の統廃合縮小に伴う減

事務の統廃合縮小に伴う減

△26人

88.52

96.16

140.14

事務の統廃合縮小に伴う減

普
通
会
計
部
門

一
般
行
政
部
門

議会・総務

税務

労働・農林・商工

土木

民生・衛生

教育部門

消防部門

小　　　計

病院

717人

72人

部　門

16人

14人

37人

16人

13人

39人

公
営
企
業
等

　
　
会
計
部
門

＜参考＞

下水道

人口1万人当たり職員数　　　　　　　 人

(注)　１　職員数は一般職に属する職員数です。

（２）　年齢別職員構成の状況（平成22年４月１日現在）

△2人

△28人

小　　　計

854人
166.91

139人 137人

＜参考＞

56歳

～

59歳

113人

60歳

以上

計

43人 81人 114人 119人 94人 73人 854人87人 102人

48歳

51歳

～

52歳

～

55歳

1人

40歳

～

43歳

44歳

～

47歳

36歳

31歳

～

32歳

～

35歳

～

39歳

職員数

20歳

未満

～

23歳

1人 26人

門

20歳 24歳

区　　分

27歳

～

882人合　　　　　　　計

28歳

0.0%

2.0%

4.0%

6.0%

8.0%

10.0%

12.0%

14.0%

16.0%

18.0%

20歳未満 20～23 24～27 28～31 32～35 36～39 40～43 44～47 48～51 52～55 56～59 60歳以上

構成比 ５年前の構成比

113人43人 81人 114人 119人 94人 73人 854人87人 102人 1人職員数 1人 26人



（３）　職員数のផ⒖ (単位；人・％）

( )

( )

( )

( )

( )

( )

（注）　各年における定員管理調査において報๔した部門別職員数。

139 137137公営企業等会計 計

消　　防

普通会計 計

121 129 137

827 793 764

97 98

744 718

86 86 88 94

842

△ 108956 930 901 883 △11.21%

部門別　 　   　 年度

一般行政

教　　育

総合計

158 163 159 137

963 855

598 578 546 533

平成17年

492515

平成19年 平成20年

16 13.22%

△14.73%

13.95%

△18.99%

平成18年 平成21年 平成22年

132 128

△17.73%

ㆊ෰５年間の削減数(率)

△ 106

△ 30

12

△ 124



　水道事業

①　職員給与費の状況

䉝　決算

（注）　１　職員手当は退職手当を含まない額です。

　　　　２　職員数は平成22年3月31日現在の人数です。

②　職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成22年4月1日現在）

6,56711,977 54,026

給 与 費

千円

（参考）市↸曪平均
一 人 当 た り 給 与費給料

9.4

（参考）
20年度の総費
用に占める職員
給与費比率

％

9.0

総費用に占め
る職員給与費
比率
　　　　　Ｂ／Ａ

54,026
21年度

千円 千円

62,854

千円 ％

区 分

区分
職員給与費

　　　　　　 Ｂ

純 ៊ ⋉
෶ は
実質収支

総費用

　　　Ａ

575,726

職員手当
区分

職員数
　　　Ａ

一 人 当 た り
給 与 費 B/A

千円千円

6,753
21年度

人 千円

9,26032,789

平均年齢 基 本 給 平均月収額

8

８　公営企業職員の状況

千円 千円

期末・勤勉手当 計　　　Ｂ

（注）　１　平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。

         ２　平均年齢は１０進法です。

㽴　職員の手当の状況

　䉝　期末手当・勤勉手当

1人当たり平均支給額（平成21年度）

（21年度支給割合）

（加算措置の状況）

・役職加算5～15％

真 庭 市 （ 企 業 職 ）

366,719円 546,495円

1,497千円

45.6歳

区 分

真 庭 市 （ 企 業 職 ）

市 ↸ 曪 平 均

46.0歳 359,150円

職制上の段階、職務の級等による加算措置

期末手当

2.75月分

勤勉手当

1.4月分

市 ↸ 曪 平 均

516,296円

平均年齢 基 本 給 平均月収額

1人当たり平均支給額（平成21年度）

1,609千円



イ　退職手当（22年4月1日現在）

䉡　地域手当

　 制度なし

䉣　特殊勤務手当

該当なし

真 庭 市 （ 企 業 職 ） 真 庭 市 （ 一 般 行 政 職 ）

（支給率） 自己都合 勧奨・定年 （支給率） 自己都合 勧奨・定年

勤続20年 23.50月分 30.55月分 勤続20年

47.50月分 59.28月分

勤続25年 33.50月分 41.34月分 勤続25年

23.50月分 30.55月分

33.50月分 41.34月分

（2～20％加算） （2～20％加算）

勤続35年 47.50月分

最高限度額 59.28月分 59.28月分 最高限度額

59.28月分 勤続35年

   その他の加算措置   その他の加算措置

59.28月分 59.28月分

定年前早期退職特例措置 定年前早期退職特例措置

䉥　時間外勤務手当

職員１人当たり平均支給年額（平成20年度決算） 134千円

支給実績（平成21年度決算） 1,504千円

職員１人当たり平均支給年額（平成21年度決算） 188千円

支給実績（平成20年度決算） 1,071千円


